Model pracy nad rOZWOJem zawodowym T.R.LP.
‘Autorka: Kamila Wodnlcka

T.R.I.P. powstat z myslg o mtodziezy oraz osobach doros’rych_

Zatozeniem modelu jest poznawanie swojego potencjatu
i kreowanie postawy proaktywnej w zarzgdzaniu wtasna kariera
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Wyobraz sobie, ze siedzisz

w wygodnym fotelu i przeglagdasz
tres¢ swojego zyciorysu przed
nadchodzgca rozmowa o prace.
Czytasz doktadnie wszystkie wersy
wspominajgc ostatnio dodane
doswiadczenie lub ukonczong
szkote. Teraz zamykasz oczy

i zastanawiasz sie, czego cie ta
szkota lub praca nauczyta, co
potrafisz robic i co lubisz, a za
czym nie przepadasz.Hmm,
myslisz i myslisz, az w pewnym
momencie wpadasz na pomyst, ze
moze warto bytoby skorzystac

z porady doradcy zawodowego, bo
nie wiesz, jak to wszystko
podsumowac. Wiedzac, ze doradca
zawodowy pomoze ci dostrzec
korzysci wynikajgce z twoich
doswiadczen, decydujesz sie na
spotkanie. Ponadto, planujesz
ustali¢ nowy kierunek rozwoju
zawodowego. Oceniasz ten krok
jako skok w nieznane, ale ze
bardzo tego chcesz, to ...

..zaczynasz DZIAtAC i umawiasz
sie na spotkanie.

P

Wracasz od doradcy, ktory dzieki
przeprowadzonym z tobg
odpowiednim ¢wiczeniom oraz
rozmowie, okreslit twoje mocne
strony. Pomaogt ci uswiadomic
drzemigcy w tobie
potencjat..budowany przeciez
latami, od urodzenia!

« SWIADOMOSC, ze jestes
POSIADACZKA/ POSIADACZEM
okreslonych predyspozycji
i umiejetnosci, jest poczatkiem drogi
do ZMIANY myslenia o swoich
SZANSACH na rynku pracy

e Praca na modelu T.R.I.P. ma na celu
pokazaé ci, jak wiele mocnych stron
POSIADASZ i jak wazne sg one
w planowaniu twojej kariery

e T.R.I.P. ma zastosowanie
w pracy samodzielnej, jak rowniez
w kontakcie z doradca
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SCHEMA

Troche wiecej o zatozeniach...

Twoja droga zawodowa, aby mogta biec
NIECO INTENSYWNIEJ, ale takze
wzbogacac cie o nowe, wartosciowe
PRZEZYCIA, moze rozwijaé sie w sposdb
odmienny od tradycyjnego schematu,
kiedy to PIERWSZYM krokiem jest
diagnoza potencjatu u doradcy (testy,
¢wiczenia),

DRUGIM- planowanie (stworzenie planu
rozwoju), a dopiero

TRZECIM- dziatanie, doswiadczanie.

Opisujac T.R.I.LP. mam na mysli MODEL
DOSWIADCZALNY, czyli taki,

w ktérym uczysz sie o sobie poprzez
DZIAtANIE, nie zwlekajac

z EKSPERYMENTOWANIEM.

T.R.I.LP. nadaje wielkie znaczenie
zdobywaniu DOSWIADCZENIA, ktére
pokazuje, m.in. co potrafisz i stanowi
podstawe DIAGNOZY POTENCIALU.

Wsparcie doradcy zawodowego moze byc¢
tu pomocne, aby PROFESJONALNIE
NAZWAC nabyte umiejetnosci i
zastanowic sie, jak moga one wptyna¢ na
ksztatt twojej dalszej sciezki kariery.

Model T.R.I.P. opiera sie ha gotowosci
do podejmowania nowych DZIALAN,
EKSPERYMENTOWANIA w nowych
sytuacjach i rolach zawodowych,
podejmowania PROB, TESTOWANIA
réznych rozwigzan oraz dostrzegania
INSPIRACII w ludziach i otoczeniu.

T oznacza TALENT

R oznacza ROZWOJ

I oznacza INSPIRACIE
P oznacza PASJE

T.R.I.LP. to droga do ODKRYWANIA swojego
POTENCIJALtU. Niezaleznie od wykonanej
wczesniej diagnozy, analizy twoich
umiejetnosci, dopiero dana préba moze
zweryfikowag, jak sie czujesz w danej roli
zawodowej i jak jg wypetniasz.

Model T.R.I,P. zaktada, ze talent objawia sie
najszybciej w DZIALANIU, ktére daje
najbardziej wartosciowa wiedze

o potencjale.

Podejmowane préoby DZIALANIA, chocby
nie byty zawsze udane, w kazdym
przypadku dajg wiedze o tym:

e co miwychodzi

e co mi nie wychodzi

e jakie zadania lubie

e jakich zadan nie lubie

e jak sie czuje w tej pracy

e co doceniam w tej pracy

e co bym zmienit/a w tej pracy

Zebrana wiedza to cenna informacja o tym, co chce,
a czego na pewno nie chce dalej robi¢
i dlaczego tak jest.




ELEMENTY
T.R.1.P.

Elementy T.R.l.P. obrazujg obszary istotne w karierze zawodowej, nad ktérymi
pracujgc, mozna zwiekszy¢ swoje szanse w poszukiwaniu odpowiedniej pracy.
Karty zadaniowe bedg nawigzywac do przedstawionych ponizej elementéw:

Budowanie zestawu TALENTOW po to, aby z wiedzy na swéj temat korzystaé

w procesie poszukiwania pracy, w réznych zyciowych sytuacjach, podczas nauki,
w doborze zainteresowan i ich rozwijaniu. Zatozeniem jest czerpanie wiedzy

o sobie zdowolnie wybranych sytuacji. Talentem mogg by¢, np. umiejetnosci
uniwersalne czy specyficzne dla danego zawodu.

CEL: nazywam swoje mocne strony odnoszgc sie do szeroko
pojetego doSwiadczenia, do sytuacji Zzyciowych i zawodowych

1.Budowanie zestawu DOSWIADCZEN w oparciu o0 znaczgce przezycia,
wydarzenia kluczowe. Wybor tych zrealizowanych projektéw, dziatan, prac,
ktére okazaty sie rozwojowe na poziomie intelektu, emocji, lub/ i ciata.
Rozpoznanie wsrdéd nich inicjatyw majgcych szczegdlny wptyw na rozwoj
i motywacje do dalszego dziatania.

CEL: okreslam kamienie milowe mojej dotychczasowej drogi
zyciowej/ zawodowej (znaczgce doswiadczenia z mojego zycia)

2. Kreowanie DOSWIADCZEN, ktére mogtyby dopetni¢ dotychczasowa
wiedze, umiejetnosci lub/ i uczy¢ czego$ zupetnie nowego, lecz istotnego
dla celéw osobistych czy zawodowych.

CEL: okre$Slam pomysty na dalsze dziatania rozwojowe




ELEMENTY
T.R.1.P.

Zbieranie informacji o wydarzeniach, ktére mogg byc¢ inspirujgce w rozwoju.
Uczestnictwo w nich i poznawanie nowych oséb, np. poprzez udziat

w konferencjach, koncertach, wystawach, lokalnych inicjatywach. Poszukiwanie
kontaktéw z ludzmi, ktérzy mogg by¢ przyktadem dziatania w danej profesji,
Zzrédtem wiedzy o rzeczywistej specyfice pracy. Szukanie tez inspiracji w kregu
ludzi spoza branzy czy pracy, ktéra jest mi dobrze znana. Otwarcie sie na nowe
Srodowisko moze stworzy¢ szanse na poznanie siebie w nowej roli, zaréwno

w sferze osobistej, jak i zawodowej. Ponadto, codzienne drobne zmiany,
rozmowy z ludzmi, od ktérych decyzji nic nie zalezy w mojej karierze, mogg
okazac sie na tyle odkrywcze, by upewnic¢ mnie, czy podgzam we wtasciwym
kierunku.

CEL: uczestnicze w réznych wydarzeniach, poszerzam sie€ swoich kontaktéw
osobistych i zawodowych

Zdefiniowanie zadan, ktére dajg mi poczucie satysfakcji i sensu. Chodzi o

zadania, jakie w miare mozliwosci powtarzam z wtasnej i nieprzymuszonej woli.
Zadania te nie tylko dajg mi rados¢, ale tez uczg nowych umiejetnosci lub szlifujg
te juz nabyte.

CEL: identyfikuje na biezgco moje pasje i wtgczam je w rytm mojego zycia

doradztwo zawodowe, coaching kariery

Kamila Wodnicka




